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ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 октября 2007 г. N 229-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В 2007/08-2017/18 УЧЕБНЫХ ГОДАХ В ПЕРМСКОМ КРАЕ

Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п, от 02.10.2015 N 775-п)

В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. N 177 "О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2017/18 учебных годах" Правительство Пермского края постановляет:

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п, от 02.10.2015 N 775-п)

1. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2017/18 учебных годах (далее - Государственный план) в Пермском крае.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п, от 02.10.2015 N 775-п)

2. Установить, что расходы на софинансирование обучения (в форме профессиональной переподготовки, повышения квалификации) специалистов в соответствии с Государственным планом в Пермском крае являются расходными обязательствами Пермского края с предельным объемом финансирования 2432,0 тыс. рублей.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

Конкретные объемы софинансирования обучения (в форме профессиональной переподготовки, повышения квалификации) специалистов в соответствии с Государственным планом в Пермском крае ежегодно утверждаются законом о бюджете Пермского края.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

Определить главным распорядителем бюджетных средств, расходов, перечисленных в настоящем пункте, Агентство по занятости населения Пермского края.

(п. 2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п)

3. Министерству промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, Министерству сельского хозяйства и продовольствия Пермского края, Министерству образования и науки Пермского края, Министерству здравоохранения Пермского края, Министерству культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края ежегодно формировать предложения о направлении для участия в конкурсном отборе специалистов, рекомендованных организациями народного хозяйства Российской Федерации, находящимися на территории Пермского края, для подготовки в соответствии с Государственным планом.

(п. 3 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 02.10.2015 N 775-п)

4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Пермского края содействовать направлению для участия в конкурсном отборе специалистов, рекомендованных организациями народного хозяйства Российской Федерации, находящимися на территории соответствующих муниципальных образований Пермского края, для подготовки в соответствии с Государственным планом.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Правительства - министра промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края Чибисова А.В.

(п. 5 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 02.10.2015 N 775-п)

Председатель

Правительства края

Н.Ю.БУХВАЛОВ

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 15.10.2007 N 229-п

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА ПОДГОТОВКИ

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 2007/08-2017/18 УЧЕБНЫХ ГОДАХ

В ПЕРМСКОМ КРАЕ

Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п, от 02.10.2015 N 775-п)

	N п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Источник, объем финансирования
	Ответственный

	1. Организация конкурсного отбора специалистов, рекомендованных организациями народного хозяйства Российской Федерации, находящимися на территории Пермского края

	1.1
	Организация работы по информационному сопровождению реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2014/15 учебных годах (далее - Государственный план) в Пермском крае
	Весь период
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Агентство по занятости населения Пермского края (далее - уполномоченный орган)

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	1.2
	Организация и проведение квалификационного отбора <1> (подбор кандидатов на участие в конкурсном отборе, прием и регистрация документов участников конкурсного отбора)
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Министерство промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Пермского края, Министерство образования и науки Пермского края, Министерство здравоохранения Пермского края, Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, уполномоченный орган, конкурсная комиссия

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п, от 02.10.2015 N 775-п)

	1.3
	Организация и проведение конкурсных испытаний <1>
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период, средства специалистов
	Уполномоченный орган, конкурсная комиссия

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	1.4
	Исключен. - Постановление Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п

	1.5
	Направление документов специалистов, прошедших конкурсный отбор и рекомендованных к обучению, в Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации (далее - Государственный заказчик)
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	2. Организация теоретического обучения в образовательных учреждениях

	2.1
	Проведение организационной работы по распределению специалистов, прошедших конкурсный отбор, по образовательным учреждениям для обучения
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	2.2
	Организация контроля за заключением договоров на проведение обучения (в форме профессиональной переподготовки или в форме повышения квалификации) между образовательными учреждениями, специалистами и рекомендующими их организациями народного хозяйства
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	2.3
	Обеспечение заключения Соглашения между Государственным заказчиком и уполномоченным органом о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Пермского края на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом.

Обеспечение заключения договоров о порядке финансового обеспечения расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом между уполномоченным органом и образовательным учреждением
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	2.4
	Организация и проведение обучения (в форме профессиональной переподготовки или в форме повышения квалификации) специалистов, прошедших конкурсный отбор, в образовательных учреждениях, включая аттестацию, для оценки уровня их профессиональной компетенции
	Ежегодно, по отдельному графику
	В объемах, предусмотренных законом Пермского края о бюджете Пермского края на соответствующий финансовый период, не менее 33 процентов от общей стоимости обучения специалистов в пределах квоты, утвержденной Государственным заказчиком для Пермского края
	Уполномоченный орган, образовательные учреждения в рамках заключенных договоров на проведение обучения специалистов, прошедших конкурсный отбор

	(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

	2.5
	Организация и проведение обучения (в форме повышения квалификации) в образовательных учреждениях работников уполномоченного органа, в должностные обязанности которых входит решение вопросов обеспечения реализации Государственного плана (далее - работники)
	По отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

	3. Организация стажировок специалистов, завершивших обучение, на зарубежных и российских предприятиях

	3.1
	Содействие в организации и проведении отбора специалистов и их зарубежной стажировки, в том числе в рамках

взаимных обменов
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	3.2
	Организация стажировки специалистов в ведущих организациях народного хозяйства Российской Федерации (далее - ведущие организации)
	Ежегодно, по отдельному графику
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 21.12.2009 N 961-п,

от 28.09.2012 N 967-п)

	4. Организационное обеспечение деятельности по реализации Государственного плана

	4.1
	Исключен. - Постановление Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п

	4.2
	Организация и проведение работы по обеспечению эффективного использования специалистами полученных знаний, умений и навыков, включая содействие в реализации разработанных ими проектов. Содействие созданию и осуществлению деятельности объединения специалистов, прошедших обучение в соответствии с Государственным планом
	Весь период
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

	4.3
	Обеспечение участия работников уполномоченного органа в семинарах (инструктивных совещаниях) по вопросам реализации Государственного плана
	Весь период
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)

	4.4
	Проведение организационных мероприятий (семинары, конференции), взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации в целях распространения позитивного опыта управления организациями, осуществляемого специалистами, завершившими подготовку в

соответствии с Государственным планом
	Весь период
	Средства, предусмотренные на текущее финансирование Агентства по занятости населения Пермского края на соответствующий финансовый период
	Уполномоченный орган

	(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 28.09.2012 N 967-п)


--------------------------------

<1> Квалификационный отбор, конкурсные испытания - этапы конкурсного отбора.

<2> Создается по решению уполномоченного органа для проведения конкурсного отбора.

